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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

yurdumun listiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tirk gengli Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, snin, en kymel hazinendi stblde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarin ofacakt. Bir g, itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine digersen, vazifeye atimak in,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dliinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Itdal ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
it diinyada emsali gorimemis bir gabiyetin mimessil
olabiller. Cebren ve hile le azz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, biutin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitims
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil, Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaatleini, miistevleri siyasi emelleryle tevhit edebilirer,
Nillt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsmis olabilrer.

Ey Tirkiskcaininevlait, b ahval ve eratiine
i, vazfe; Tark istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Gelecegimizin teminati olan nesilleri yetistirmekle gorevli
olan okullarimizin, geleceklerini goérmeleri acisindan, gelecegini
planlamasi gerekmektedir. Teknoloji c¢agini  yasadigimiz su
gunlerde; egitim ortami ve egitim materyalleri her gecen gin
kendilerini yenilemektedir. Egitim kurumlarimiz da ¢adin gereklerine
ayak uydurmak zorundadir. Bu da iyi planlama ve iyi bir érgitlenme
ile mumkandar.

Bu planlama yapilirken okulumuzun gereksinimleri iyi
belirlenmelidir. Onceliklere yer verirken de ekibin goruslerine 6nem
vermeli, egitim ve dgretimi ¢cagdas Ulkeler arasinda en Ust seviyeye
cikaracak planlamalar yapiimalidir.

Hatice Seyit Ceker ilkokulu olarak gelecegimizi olusturacak
c¢ocuklarimizi hayata en iyi sekilde hazirlama goérevini kendimize ilke
edinmis olmanin bilinci ile gelecege bakiyoruz. Kurum olarak tim
faaliyetlerimizi Atatirk ilke ve Inkilaplar, Milli Egitm Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlan ve
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedidi temel ilkeler 1s1ginda
planlama ve uygulama hedefi igerisinde egitim kadromuz,
ogrencilerimiz ve velilerimizle yolumuza devam ediyoruz.

Basarili olmanin yolu iyi planlamadan ge¢mektedir. Bu
planlamada 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda,
kurumlarin stratejik planlarini hazirlamalari ve butgelerini bu plan
Isiginda olusturmalari éngdrildigi icin Hatice Seyit Ceker ilkokulu
Maduarlaga olarak 2019 — 2023 yili stratejik planini hazirladik. Bu
planin okulumuza, 6grencilerimize ve velilerimize yararli olmasini
temenni ederim.

Orbay ACERMAN
Okul Madurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yodnelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ORBAY ACERMAN OKUL MUDURU YILMAZ CAGLAYAN MUDUR YARD.
SADIK KAYA MUDUR YARD. FiLiz BILICI SINIF OGRETMENI
HAKIM KAPLAN MUDUR YARD. HATICE MART SINIF OGRETMENI

ABDULKADIR ERTEN

OKUL AILE BIRLIGI BSK.

YETER KARAKUS

SINIF OGRETMENI

HALIL OZTURK

VELI

SEVDA KILICPARLAR

SINIF OGRETMENI

ISLIM DEMIR

REHBER OGRT.




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi bliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérisleri ile okulumuzun Gigla Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi
Nizip Hatice Seyit Ceker ilkokulu, Nizipli Hayirsever Bilal CEKER tarafindan yaptirilarak 2007 yilinda egitim dgretime agilmistir. Okulumuz
Bilal CEKER Beyin anne ve babasinin isimlerinin almis olup, halen egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz 24 derslikli tip proje olup, cok amagli salonu, kantini, yabanci dil sinifi, tasarim beceri atélyesi - kitiphane, 2 idare odasi, spor
odasi, rehberlik odasi, 6grenci soyunma odalari olup, toplam 4 kattan olusmaktadir. Toplam bina alanimiz 3312 m2 olup okul bahgesi ile birlikte
7334 m2 dir.

Gelecegimizin teminati olan nesilleri yetistirmekle goérevli olan okullarimizin, geleceklerini gérmeleri agisindan, gelecegini planlamasi

gerekmektedir. Teknoloji gagini yasadigimiz su gunlerde; egitim ortami ve egitim materyalleri her ge¢en giin kendilerini yenilemektedir. Egitim
kurumlarimiz da ¢agin gereklerine ayak uydurmak zorundadir. Bu da iyi planlama ve iyi bir érgttlenme ile mimkuindar.

Bu planlama yapilirken okulumuzun gereksinimleri iyi belirlenmelidir. Onceliklere yer verirken de ekibin goériislerine énem vermeli,
egitim ve 6gretimi cagdas ulkeler arasinda en Ust seviyeye ¢ikaracak planlamalar yapilmalidir.

Hatice Seyit Ceker ilkokulu olarak gelecegimizi olusturacak gocuklarimizi hayata en iyi sekilde hazirlama gérevini kendimize ilke
edinmis olmanin bilinci ile gelecege bakiyoruz. Kurum olarak tiim faaliyetlerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigdi temel ilkeler 1giginda planlama ve uygulama hedefi
icerisinde egitim kadromuz, 6grencilerimiz ve velilerimizle yolumuza devam ediyoruz.

Basarili olmanin yolu iyi planlamadan ge¢mektedir. Bu planlamada 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kurumlarin
stratejik planlarini hazirlamalari ve biitgelerini bu plan 1siginda olusturmalari éngériildiigi icin Hatice Seyit Ceker ilkokulu Midirligi olarak
2019 — 2023 yili stratejik planini hazirladik. Bu planin okulumuza, égrencilerimize ve velilerimize yararli olmasini temenni ederim.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP llgesi: NiziP
Adres: Sultan Abdulhamit Mahallesi Orkide Sokak No:8 | Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/40CzuB7WrFs
Telefon
0 342 517 33 50 Faks Numarasi: 03425173350
Numarasi:

e- Posta Adresi:

haticeseyitceker@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://haticeseyitceker.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 701507 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2007 Toplam Galisan Sayisi 47

Kiz 610 Biret Kadin 31
Ogrenci Sayisi: | Erkek 654 S:rles:‘nen Erkek 16

Toplam | 1264 y Toplam |47
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 42 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 42
. . be B 30’dan Fazla O isi Ol b
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi :36 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube :30

Sayisi

. Ogret lerin K daki rtal O
Ogrenci Basina Digen Toplam Gider Miktann (10 TL Ogretmenlerin urumdaki ~ Ortalama  Gorev 9

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudaru ve Muduar Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 5 19 24
Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 4 0 4
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Galisan Sayilari 16 31 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon Var

Derslik Sayisi 27 Cok Amagh Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 49 Tasarim Beceri  Atdlyesi | Var

Kutuphane

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Pansiyon Yok
Okul Oturum Alani (m2) 828 Arsiv Var

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4022 Rehberlik Servisi Var

Okul Kapali Alan (m2) 3312 Spor Odasi Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0 Mescit Var

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 29




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 17 11 28 2 D Subesi 25 20 45
Anasinifi B 15 13 28 2 E subesi 25 22 47
Anasinifi C 9 17 26 2 F Subesi 24 23 47
Anasinifi D 17 15 32 3 A subesi 21 26 47
Anasinifi E 20 13 33 3 B subesi 26 22 48
Anasinifi F 20 13 33 3 C Subesi 26 20 46
1 A Subesi 21 26 47 3 D Subesi 25 22 47
1 B Subesi 23 24 47 3 E Subesi 28 19 47
1 C Subesi 24 24 48 3 F Subesi 27 19 46
1 D Subesi 23 24 47 4 A Subesi 18 23 41
1 E Subesi 24 23 47 4 B Subesi 24 17 41
1 F Subesi 22 23 45 4 C Subesi 17 23 40
2 A Subesi 27 20 47 4 D Subesi 21 20 41
2 B Subesi 23 24 47 4 E Subesi 20 19 39
2 C Subesi 24 22 46 4 F Subesi 18 23 41

TOPLAM 309 292 601 345 318 663

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi YOK TV Sayisi 4
Masadustu Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinasi Sayisi 8
Projeksiyon Sayisi 28 internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 50,329,01 35,448,75
2017 46,246,77 31,133,69
2018 34,271,90 28,833,41
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PAYDAS ANALIZzi

Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tzere gesitli ydntemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim.

76 yanit

4- Okula ilettiimiz cneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

A5 yanit

75 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

® Kararsiom

@ Kismen Katlyarum
@ Katilmiyorum

75 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Kanlyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kanlmryorum

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

@ Kesinlikde Katlyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kalilyorum
@ Katlmiyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

75 yant

74 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir,

kullanmaktadir.

75 yanit

W ekl Kahlyorm

75 yanit

& Kablyom

® Kararsimm

@ Kismen Katlyorum
@ alilmsyonm

@ Kesinlikle Kalilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

45,9%

36,5%

9- Teneffislerde ihtivaglarimi giderebiliyorum.

TS yanmt

2- Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kallmiyceum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlyarum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kalilmiyorum
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10- Okulun igi ve digi temizdir.

anit

@ Kesinlikle Kalilyerum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kizmen Kanliyorum
@ Kahlmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

75 yanit

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Kaliliyorurn

® Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorm

14- Okulumuzun Olumlu (basaril) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

36 yanit

u
2 (%5.8)

A (AL AL A2 ) (AL LA LA LA LA L AT ATALALATLALALALATALA LA LA LALAL AT %2

Ogremtmen Vel... Guzel bagarilar. Okulumu cok s. ..
Egitim dizeyi gu...  Ogretmenlerin...

cok iyi seviyorum
Sinif ogretmeni...  ogretmenlerimiz... Ogretmenler de... Iyi egiti..

Cok basarili ogretmenler egi.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

3 yanit

@ Kesinlikle Kahliyorm @ Kesinhkle Kalliyorum

@ Katilryarum @ Kabliycrum

@ Kararsimm O Kararsizim

@ Kizmen Katilvyorum @ Kosmen Kabiliyorum
@ Katlmiyorm @ Katlmiyorum

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

35 yanit
2
||
2 (%5,7)
RO G B P B B0 B G B G 3 1 Y 1 i G 1 e A B W e TN M B G M P e P G G B G P G A 3
1
o]
Bahcede yeterin... Kantinyeterlide... Okulun siniflari... Sinif mevcudu c... kantin sosyal fail... Cok kalabalik si...

Daha cok velika... Ogretmenimiz bi...  Oglum 1Csinifin._. Simfimiz cok kal...  siniflarin cok kal.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

1- Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. 2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

A0 yanit

@ Kesinlikle Katlycrum

@ Katihyoruem

@ Kararsizim
Katilyaorum @ Kismen Katiliyarum
18 (d45%) @ Katimiyarum

4- Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

39 yarit 39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kisman Katilryorum
@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

® Kismen Katihyorum
@ Katlmiyarum

5- Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir. 8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir.

38 yann 39 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Kalilyorurn

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kallmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorem

@ Katiliyorum
® Kararsizim

@ Kizmen Kaliliyorum

@ Katilmiyorum

3- Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katlyorum

® Kararszm

@ Kismen Katiliyorum
@ Kanlmryorum

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

3% yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Kaliliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Kathyorum
@ Katlmyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle Katingorum
@ Katnlyorum

O Kararsizim

@ Kismean Katiliyarum
@ Katimiyorum
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin dretilmesini tegvik 11- Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik  12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

etmektedir. alanlanini vs. calisanlarla paylasir.

vanit 29 yant

@ Hesinlikie Katlyorum
@ Hatily
@ Kararsizim

@ “ismen Katiliyorm
@ Kallmiyoum

wm

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Kalliyorurn

@ Kararszim

@ Kismen Katliyarum
& Katlmiyarum

14- Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

13 yanil

GOgretmene ve direnciye deger veren ve kendini geligtiren bir kurum
Teknalojik agidzn imkanlann iyi clmasi ve temiz clmas:,

Her kes oz veri ile galigmaktadir.

Tegekklr ederlz.

Vizyonu belirlenmis,lecriibeli idareci kadro,yenilikei Siretmen veli isbirligi bagannin gelmesi okulumuzun alumiu
yonleridir.

Projelerde etkin bigimde yer alir. Gevresinl etkiler
Teknik bakimdan donanimlidir.

Her anlamda cok guzel bir okul

ol ok talep edilmesi.dg lerin &z verili gal Sosyal etkinliklerin yapiimas:

Edjitim -Bgretim
Caligma arlami iy

Tum ilde basanlariyla adim duyurmustur

30 8%

@ Kesilikle Kalilnorem
@ Kanlyerum

® Kararsizim

@ Kismen Kaliliyorum
@ Kalilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Karisiam

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmryorum

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

11 yanit

Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi biz egitimcileri cok yoruyor Yetenekli 6grencilerimize ayiracagimiz zaman kalmiyor.
Sinif mevcutlarimizin kalabalik olmasi.

Veli ile okul arasindaki mesafe korunmamig.

Tesekkir ederiz.

d@renci mevcutlaninin kalabalik olusu gevremizde yakin olan Liselerin varlidi.

Tasarim Beceri Atdlyesi igin yer olmamasi

Yok

Sinif mevcutlarinin gok olmasi.Velilere her turlU haklann verilmesi ve 6gretmenlerin is yapamaz hale gelmesi.
Siniflarin kalabalik olmasi.

Okulda siniflarin kalabalalik olmasi basan yoniinden daha ileriye gidebilmesini olumsuz yonde etkileyebilir

Kalabalik
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Veli Anketi Sonuglart:

1- ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
89 yarit 89 yamit 80 yantt
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilyorum @ Kaliycrum @ Katikyorum

® Kararsizim ® Kararsizim © Kararsizim

@ Kismen Katliyorum @ Kismen Katlycrum @ Kismen Katiliyerum
@ Katimryorum @ Katlmiyorum @ Katimiyorum

5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler  6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir. 89 yanit

89 yanit

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katilyorum

et @ Kesilikle Katiyorum @ Katlyorum
- Kau yorum @ Katihyorum @ Kararsizim
ararsizim 8
@ Kismen Katiliyorum @ Haaistein @ Kismen Katiliyorum
¥ @ <ismen Katihyorum @ Kanlmiyorum

@ Katimiyorum @ Katimryorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 9- Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
olarak takip ediyorum. distntyorum.

a8 + 89 yanit

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

88 yanit

@ Kesinlikle Katiiyerum
@ Kesinikle Kaliliyorum ® Kesiriicle Katilyorum

@ Katlnyorum Y
@ Kararsizim @ Katiiyorum @ Katilyorum
@ Kismen Katilyorum ® Kararsizm ® Kararsizm
i @ Kizmen Katiliyorum ® Kismen Katliyorum
@ Kaulmryorum @ Katimiyorum @ Katlmiyorum

17



10- Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

89 yanit

@ Kesimlikie Kalilyorum
® Kaulyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kaulmiyorum

30,7%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

diizenlenmektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

89 yanit

14- Okulumuzun Olumlu (basaril) Yonlerine iligkin Gorisleriniz.

34 yanit

n
2(%5.9)

1 (91]:(0,1:('31:(91_:(21:(91:(0,1:(0,1:(91:(0,1:(91:(91:(‘11_:(91:(,1:(91:(%1_:(91_:(91:(91:(",1:(91_:(%1_:('31:('31:(91:(%1:(91:(%2,{1_ (91‘:(91:(%2
1 | et i i | f_if |

0
Cok temiz lyi Okulumuzun yon...  Yenilikci ve basa..  Ogretmenlerimiz..  letisime acik 6.
Egitim dizeyi gizel Ogretmenlerimiz... Satranc vb kursl... Ogretmenimizilg... Ogretmenlerin 6.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

89 yan)

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Kaulyorum
@ Katimiycrum

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.

39 yanit

n | |}
3 (%7.7) 3 (%7.7)
2 (%5,1)
2 [
1 o AL %02 €0 (AL AL AT %2, E) (12 (%2, LA

Fiziki sarflariny. .. Kantinde satilan_..  Qkulda sinif mev Siniflar cook fazl...  Siniflar cok kala...  Gocuklar icin hij
lyi Okul cok kalabalik. Okulun basarisi...  Siniflar 55 kisilik. . Yok
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dig faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Giiglu Yonler

~ Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin saglikl olmasi.
~ Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi
— Okul sosyal, kultirel, sportif etkinliklerde basarili olmasi
Ogrenciler _ Ders digi faaliyetlerin yapiimasi

~ Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar _Kurumda g¢alisan 6gretmenler arasinda iligkilerin sicak olmasi.

— Okul basarisinin artmasina istekli ve bu konuda her turli fedakéarliga hazir olan bir 6gretmen
kadrosunun bulunmasi

~ Ogretmenlerin ylizde yliziine yakininin bilgisayar biliyor olmasi.

— Okuldaki 6gretmen kadrosunun ¢ok sik degismemesi.

_ Kendini gelistiren geligsime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
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Veliler

_ Veli profilinin bolgenin insanlarindan olusmasi

~ Ogrenci ve velilere gére okulda milli ve manevi degerlerin égretildigine olan inang.
— Velilerin gogunun okumus olmasi.

~ Velilerin gogunun okuldaki etkinliklere katihm gostermesi

Bina ve Yerleske

_ Halk minibuslerinin okulun yakinindan gegmesi ( ulasim sikintisinin bulunmamasi)
~ Ulasim imkanlarinin rahat olmasi

—Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Donanim _ADSL baglantisinin olmasi
—Guvenlik kameralarinin olmasi
— GCok amagh salonun olmasi
Butce ~ Kantin gelirlerinin olmasi

— Okulumuza yapilan yardimlar ve bagiglar

Yonetim Suregleri

~ idareyle 6gretmenler arasi iligkilerin iyi olmasi

~ Idareci kadrosunun tecriibeli kisilerden olusmasi

~ idarecilerin gdrevini vekaleten degil kadrolu olarak siirdiirmeleri.
~idarenin dgretmen ve égrencilere gereken destegi vermesi

iletisim Surecleri

~ Okul ydnetici ve égretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilge Milli Egitim Mudirligi ydneticilerine
ulasabilmesi
_ Calisanlar arasinda sevgi ve saygiya dayali iyi bir iletisim olmasi.
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Zayif Yonler

~ Ogrenci sayisi olarak bolgenin en kalabalik okulu olmasi
— Okulun yerlesim yerinin memur velilerin ¢ogunlukta olmasi sebebiyle ¢ok sayida &3drenci

nakillerinin yasanmasi.
— Okulda 6grenci sayisi fazlaligi nedeniyle siniflarin gok kalabalik olmasi

Ogrenciler
~ Ogretmen ve 6grencilere gére sosyal kullip galismalarina isteksiz katilim ve bu calismalarda
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin temel alinmamasi formalitenin gergeklestiriimesi.
_ Pargalanmis aile gocuklarinin okulda bulunmasi.
_ Yabanci 6grencilerin dil ve kultur problemlerinin olmasi.

Calisanlar ~Ogretmenlerin kalabalik olmasi nedeniyle birbirleriyle fazla iletisim kuramamalari.
_Kadrolu hizmetlinin olmamasi

Veliler _ Velilerin egitim 6gretime ilgisiz kalmalari.

_Velilerin 6grencilere ¢ok fazla destek olmamalari

Bina ve Yerleske

_ Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmamasi.
— Okul gevresinin kapali olmasi

_ Mevcut bulunan ders arag gereglerinin yeterince kullanilmamasi

Donanim
_ Yeterli donanima sahip olmamasi
ZAkilli tahtanin olmamasi
Baltce — Okulun genel bir bltgesinin olmamasi

Yonetim Suregleri

— Okul Aile Birligi’nin saglikh ¢calismamasi

iletisim Stregleri

_ Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

— Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
— Okulun duzenlemis oldugu sosyal ve kiltirel faaliyetlere okul idaresi ile ilge milli egitimin iyi
dizeydeki iligkileri nedeniyle her tirll destegi vermesi.
— Cevre okullara gére okulun imajinin ¢ok iyi olmasi.
~ llge milli egitimle var olan iyi iliskiler nedeniyle kurum ici mesleki calismalarin ve seminerlerin
Politik Oncelikle bu okulda yapiimasi.
— Okulun diger cevre okullarla isbirliginin gti¢li olmasi
Bakanligimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”

anlayigina gecme cabalari
_ Yerlesim yeri bolgesinde okula maddi destek saglayabilecek bir¢ok velimizin bulunmasi.

Ekonomik
_ Veli potansiyelinin bélgenin memur halkindan olugmasi

Sosyolojik _ Yerlesim yeri ¢cevresinde toplumsal siddet olaylarinin olmamasi
_ Toplum nezdinde egitimin geregine biling ve duyarligin artmasi
_ Sosyal ve kulturel faaliyetlerin sergilenebilmesi i¢in okulun ¢ok amacli salonunun olmasi.
_ Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Teknolojik _ egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Z Her tarl bilgiye mevzuatta ulasiimasi

~ “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata dénusturiimesi
_Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen gun daha artiriimasi hususundaki

cabalar

22



— Bulundugu cografi konumun egitime uygun olmasi

Ekolojik _ Ulagimin rahat olmasi
Z “Sifir Atik” projesinin devam etmesi
Tehditler
— Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.
Politik — Egitim sisteminde g¢ok sik yasanan degisimler
_ Personel Politikalar nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
— Okul butgesinin yetersiz olmasi
Ekonomik _ Egitimde kullanilan arag-gereclerin yiksek maliyete sahip olmasi
— Cevrede pargalanmis ailelerin sayisinin oldukga ¢ok olmasi.
Sosyolojik — Gog alan veren bolge olmasi nedeniyle egitimde istikrarin yakalanamamasi.
_ Velilerin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin farklilik géstermesi
— Ogrencilerin okul zamanlari disinda bos zamanlarini degerlendirebilecedi sosyal tesislerin
Teknolojik bulunmamasi

_Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
_E-ortamin glvenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétlye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

_ Mevzuatta yasanan surekli degisim.
~ ilkdgretim Kurumlari yénetmeliginin égrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Z Okulumuz gevresine ¢ok fazla bina yapilmasi.
_ Yeni neslin ¢evreye olan duyarsizligi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim balimu ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belilenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin surecleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belitmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma oranlarinin artmasi

ilkégretimde devamsizlik ve sinif gecme

Zorunlu egitimden erken ayriima

Veliye erisim glclugi

Egitime erisimin nitelikten ¢cok nicelikte kalmasi

Ozel egitim Ihtiyaci olan bireylerin erisim ve tanilamasinda ki sorunlar

Tasimal Egitim

Oryantasyon egitiminde 6grenci katilimin azhgi

O (R (J| U1 || WIN =

Yabanci 6grencilerdeki dil ve kultlr problemi

—
(=]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetlerin artmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

Okul saghgi ve hijyen egitimi

Egitim Konusunda Toplumda ve Bilisim Teknolojilerinde yasanilan hizli degisim ve dejenerasyonun
ogrencileri etkilemesi

Programlarin ve mevzuatin ¢ok sik degismesi

QO (0| I (U R|WN|=

Sinif gegmenin kolaylasmasi sonucu okullarin yasadigi olumsuzluklar

p—
(=]

Olgme ve degerlendirmenin siiregten ¢ok sonug odakli olmasi
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.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigcimde dlzenlenmemesi.

ic ve dis paydaglari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Son yilarda artan Ucretli 6gretmen orani

Okul ve kurumlarin sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Hizmet Ici egitimin kalitesi zamansizli§i

Sonug alinmadan ¢ok sik degisen mevzuatlar

Yoneticilere sorumluluk paralelinde yetki veriimemesi

3
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Okullarin kendine 6zgu butgelerinin olmamasi

10

Okullarin egitim égretim disinda diger bakanliklarin is ve iglemleri ile ilgili olarak mesgul edilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muduarlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Tark milli egitiminin amaglari dogrultusunda Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, gocuklarimizin 6zguvenlerinin gelismelerini, mutlu bir
okul ortami olusturarak, ¢evresine ve insanlara saygili, iyi ahlakli, farkhliklari kabullenen, hosgorill, katilmci, sorumluluk bilinci gelismis,
sanata duyarli, demokratik bireyler olmalarini, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini, yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina olanak saglayan ve bu
amagla tim kaynaklarini en verimli sekilde kullanan bir kurum olmak.

VizyoNuMUuz

Her gcocugun 6zgur, ¢ok yonlu, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistiriimesini saglamak; ¢ocuklarimiza mutlu ve basarih bireyler olma
istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIiMiz

Bu ifade tim egitim-6gretim ve idari personelimizin katilimi ile belirlenmistir. Misyonumuzun yerine getiriimesinde asagidaki dederlere sahip
olunmasinin gerekliliginin vazgegilmez olduguna inaniimaktadir.

N N N N N T N N N N

Once insan,

Adil olmak,

Durust olmak,
Hesap verebilmek,
Seffaflik,

Guvenirlik,

Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim
Sorumluluk  duygusu
kazandiracak

ve kendine guven

insan sevgisi,

Gucliu ve etkili olmak,

Liderlik,

Liyakat(Yeterli Olma)

Kurallara ve etik dederlere bagl olmak,

Milli ve Manevi degerlere baglilik ve saygili olmak,
Yaraticilik,

Takim bilinci,

Yenilikgilik,

Hayat boyu 6grenme

AN N N U N N N N N N

bilincini Hosgorull olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Tam 6grencilere esit sartlarda egitim-6gretim sunmak.
Stratejik Hedef 1.1.
Egitim- 6gretim sonuna kadar okullasma oranlarini arttirmak ve uyum sorunlari gidermek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

PG.1. Kayit t;olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.2. IIIS(.)I.<uI birinci sinif ogrencﬂer;ndgn en az bir yil okul dncesi 73 78 85 90 9% 100
egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.3. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%) 95 % 97 9% 99 99

PG.4. Bir egitim ve og_r_%tlm .donemltr)wde 20 gun ve uzeri 0,40 0,35 0,27 0,20 0,10 0,05
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

PG.5. Bir egitim ve oOgretim dggemln_de 200 gun ve uzeri 0,08 0,04 0,02 0,01 0,01 0,01
devamsizlik yapan yabanci 6égrenci orani (%)
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PG.6. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.7. Hayatbooyu ogrenme kapsaminda acilan kurslara devam 91 94 96 99 100 100
orani (%) (halk egitim)
PG.8. H_a_yatboyu ogrenme kva_lpsamlnda acllan kurslara katilan 93 120 135 160 185 210
kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. Kayit bodlgesinde yer alan 0&grencilerin tespiti caligmasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
9 Okula yeni baslayan 8grencilere ~oryantasyon egitimi Okul Yonetimi ve Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyl
verilecektir.
o — — , , Okul Yanetmi
3. F)gvamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Okul Y6netimi
4, kolaylasitirlmasi  igcin rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2019
tamamlanacaktir.
v . . . .. we Ok I Y t' H
5. D"e\{.am3|zllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve ul Yonetimi Her ayin son haftas
gérusmeler yapilacaktir.
Okul Yonetimi ve Ogret I ,
6. Veli ziyaretlerinin sayisi arttirilacaktir. 1l Yonetimi ve Lgrefmenter Egitim Ogretim Suresince
Devamsizlik yapan o6grenciler gunlik takip edilerek e-okul Okul Yonetimi
7. sisteminden devamsizlik mektuplari gecikmeden Her ayin son haftasi
gonderilecektir.
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin| Okul YOnetimi ve Rehberlik )
8. gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim Servisi Egitim Ogretim Siresince
odasinin etkinligi artirilacaktir.
9. Ha}/atboyu 6grenme Kkurslarina katihm arttirilacak ve devami Okul Yénetimi Egitim Oretim Siiresince
saglanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirlmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dégretimde kalitenin arttiriimasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Gevre bilincinin artirlmasi gergevesinde yapilan etkinliklere
PG.1. katilan 6grenci orani(%) 60 63 60 63 60 63
PG.2. Ders disi egzersiz ¢alismalarina katilan é6grenci orani(%) 0,020 0,023 0,05 0,10 0,125 0,15




PG.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Bgrenci orani(%) 90 92 95 98 100 100
PG.4. Ogrenci bagina okunan ortalama kitap sayis| 65 67 70 75 83 90
PG.5. : A .
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi (Adet) 0 1 1 1 2 2
PG.6. Okulumuzda yapllacak_ projeler Igin farkindalik 18 20 20 25 55 55
Olusturacak faaliyetlerin sayisi
PG.7. Okulumuzda yapilacak olan projelerin sayisi(EKIP, Sifir Atik,
Beslenme Dostu, Sosyal Okul Projesi, Okul EBA Fatihi
Projesi, AB Projesi, Saglikli Nesiller I¢in Bir Adimda Sen At 9 10 10 11 11 11
Projesi, eTwinning, Beyaz Bayrak, Ben Okuyorum
Gaziantep Okuyor)
PG.S8. Kurum ve kuruluslar tarafindan dlzenlenen sanatsal,
bilimsel, kdltirel ve sportif faaliyetlere katilan &grenci 60 65 70 75 80 85
orani(%)
PG.9.
Okulumuzda agilan kurslarin sayisi 5 6 6 7 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cevre bilincinin artirilmasi g¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan . . G gl L. .
1. dgrenci sayilar arttirilacak Okul Yonetimi ve Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
. LR . N Eu- . ~ v . e .
Der"sud|§| egzersiz gallsmalarlna} katilan ogrenci sayllarll arttinlacak Okul Yénetimi ve Ogretmenler gitim Ogretim Suresince
2. ve 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun faaliyetler segilecek.
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili yapilan faaliyetlere égrenci| Okul Yonetimi ve Ogretmenler | Egitim Ogretim Siresince
3. katilimini arttirmak.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Yénetimi ve Ogretmenler | Egitim Ogretim Suresi
4. Ogrenci basina okunan kitap sayisini arttirmak igin calismak. ! mive g gitim Lgretim suresince
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atélyesinin aktif kullaniimasini| Okul Yonetimi ve Ogretmenler | Egitim Ogretim Stiresince
5. saglamak
Okulumuzda yapilacak projeler igin farkindalik Poje Yuritiime Kurulu ve Okul | Egitim Ogretim Stiresince
6. Olusturacak faaliyetleri desteklemek Yonetimi
7. Okulumuzda yapilacak olan projelere aktif katim saglayarak proje Poje Yurutime Kurulu ve Okul .
sayisini arttirmak Yonetimi Egitim Ogretim Siresince
8. “Sifir Atk Projesi” c¢alismalari hizh bir sekilde uygunacak ) Egitim Ogretim Siiresince
donusturulebilir atiklar duzenli bir sekilde toplanip ilgili yerelere Okul Yénetimi ve Ogretmenler
ulastiriimasi saglanacaktir
Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel,| Sosyal Etkinlikler kurulu ve Okul [ Egitim Ogretim Suresince
9. kultdrel ve sportif faaliyetleri katilim saglamak. Yonetimi
10. Okulumuz bunyesinde agilan Spor Dernegi Kulibl kapsaminda Egitim Ogretim Suresince
§E)ort|f. pra_n§lar_ _agllarak( atletlz_m, utenls, voIeyqu _ vb.) Okul Yénetimi ve Ogretmenler
odrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelistirerek
turnuvalara katilmak.
11. Basarililariyla 6rnek o6grenciler odullendirilecek, web sitesinde ve e Egitim Ogretim Siresince
okul panosunda yayinlanacak. Okul Yoénetimi ve Ogretmenler
12 y e Egitim Ogretim Suresince
Sinif takimlar olusturularak siniflar arasi miusabakalar yapilacaktir Okul Yénetimi ve Ogretmenler
Okulumuzda 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda . e . Egitim Ogretim Siresince
13. kurslar acmak Okul Yonetimi ve Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESH 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.1. Kariyer Gunleri Gibi Calismalar 1 2 2 3 3 4
PG.2. " . .
Ogretmenlere yonelik kurs ve seminer sayisi 2 3 3 3 4 5
PG.3. Ogrencilere yénelik kurs ve seminer sayisi 3 4 4 5 5 6
PG.4. , . .
Velilere yonelik kurs ve seminer sayisi 4 5 5 6 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: L . : . Egitim Ogretim
1. Kariyer Gunleri Gibi Calismalari uygulamak Okul Yonetimi ve Rehberlik Servisi Siiresi
uresince
Ogretmenlere yoénelik kurs ve seminer yapmak(Bilsem o
2. Bilgilendirme Semineri, Bagimiiikla Miicadele, Okullarda| \ vanetimi ve Rehberlik Servisi Egltl_'_’ﬂ O.gretlm
Ogrenciye yonelik Siddetin Azaltilmasi vb.) Siresince
Ogrencilere yonelik kurs ve seminer yaparak onlari )
3. bilinglendirmek (  Bagimhlikla Mdicadele, Teknoloji o . . Egitim Ogretim
Bagimlihgi, Saglikl Yasam, Verimli Ders Caligma vb.) Okul Yonetimi ve Rehberiik Servisi Siresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilere yonelik kurs ve seminer yapmak (7-11 Yas Aile L .
4. Egitimi, Anne-Baba Tutumlari, Cocugun Fiziksel Geligimi, Egitim Ogretim

Akran Zorbaligi, Bagimlilik Cesitleri, Etkili iletisim vb.) Okul Yonetimi ve Rehberlik Servisi Siiresince

Stratejik Hedef 2.3. Okul internetinin ve bilgi teknolojilerinin etik ve dogru kullanilmasi, okulumuzun bilim teknolojilerini kullanim ve guvenli

internet kullanimi ile ilgili olarak okulumuz &grencilerinin ve butin ¢alisanlarin bilgilendiriimesi ve gereken teknik yardimin alinmasi, eSafety

Lable etiketinin giimusten altin kategoriye ¢ikariimasi i¢in gerekli galismalarin yapilmasi sadlanacaktir.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi

tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek Stratejik

Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
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bir mali ydnetim yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, burokrasinin

azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4 Plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli is Saghgi ve Givenligi, Tasima ve Servis gibi konularda etkin

ve verimli galismalar yuritmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

DeEvANEEs 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.1. ISG, Yangin Kursu Alan Personel Sayisi 38 38 39 39 40 40
PG.2. Beslenme Dostu Okul Sertifikasi 1 1 1 1 1 1
PG.3. . .

Beyaz Bayrak (Temiz ve Hijyen Okul) 1 1 1 1 1 1
PG.4. Ogretr;wenlerln derslerde teknolojiyi etkin kullanma 90 92 95 98 100 100

orani(%)
PG.5. Okulda Ogrenci, Diisme Carpma vs Kazalar 4 4 3 2 0 0
PG.6. Okul Ogrenci Servilerinin Kontrol Edilmesi 9 9 9 9 9 9
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i . Ew-t- M\ v t-
1. ISG Yangln Kursu alamayan personel varsa bunlari gidermek Okul Yénetimi gl 'fn O.gre im
icin gerekli calismalari yapmak Sulresince
. Egitim Ogreti
2. ISG kapsaminda okulda gerekli tedbirleri almak Okul Yonetimi 9 'f“ .gre m
Suresince
Kurumumuzda verilen egitimlerin, alaninda uzman egitim .
. , C T . . Egitim Ogretim
3. gorevlilerince verilmesini saglamak igin ilgili kuruluglar, kamu Okul Yénetimi Ve Ogretmenler T
. e s Sdresince
kurumlari ve 6zel sektdrle isbirligi yapilacaktir
Personele kariyer gelisim firsatlari sunulacak, insan o .
4. kaynaklarinin nitelikleri arttiriimasi amaciyla egitimler Okul Yénetimi Egitim Ogretim
Sdresince
planlanacaktir
Okulun ici ve digi ile ilgili deforma olmus alanlar in bakimi o Egitim Ogretim
5. Okul Yonetimi .
yapilacak Suresince
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kulturel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagami tesvik edecek Egitim Ogretim
6. . . s . : Okul Yonetimi .
sekilde duzenlenecek; 6drencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Siresince
kulturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
2. Calismalar yazili ve gorsel basin yolu ile kamuoyuna Okul Yénetimi Egltlum O.gretlm
duyurulacaktir. Suresince
Bitiin siniflarimizda yazici-tarayici, bilgisayar, klima, projeksiyon, e Egitim Ogretim
8. . . o o . Okul Yonetimi .
ses sistemi, sinif panolari vb. eksiklikler varsa giderilecektir. Siresince
Y . e . I E“' H ey H
9. Okulumuzda &grenci ve &gretmenlerin  teknoloji  kullanma Okul Yénetimi g|t|"m O.gretlm
yetkinlikleri artirilacaktir. Suresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 11,304 TL 12,435 TL 13,678 TL | 15,046 TL 16,550 TL 69,013 TL
TOPLAM 11,304 TL 12,435 TL | 13,678 TL |15,046 TL 16,550 TL | 69,013 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Hatice Seyit Ceker ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planrni hazirlamistir. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugl ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.
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izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olcilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Planinin onaylanarak yurirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amacg ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yurGtilecek g¢alismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
dénemler itibariyle ylruttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degderlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin
Olcumu ve degerlendiriimesini, ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o yilki bitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen amac¢ ve hedeflere ne derece ortlistigini rapor halinde okul mudiriinin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim
Mudurligunden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve Kigilere geri bildirim yapilacaktir.

Bdylece, Plan’in uygulanma sirecinde bir aksama olup olmadi§i saptanacak, varsa bunlarin dizeltimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile

performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan dénemi igerisinde ve her yil sonunda ylratilmekte olan

faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gdstergelerine gbre gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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HATICE SEYIT CEKER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iIMZA SIRKUSU

Hatice Seyit Ceker ilkokulu Mudurliiginin 2019-2023 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tim birimlerin katihmiyla Gst belgelere
uygun olarak 22/02/2019 tarihi itibariyle yururlige girecek sekilde hazirlanmigtir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMzA

1 Yiimaz CAGLAYAN Miidir Yardimcisi

2 Filiz BILICI Sinif Ogretmeni

3 Hatice MART Sinif Ogretmeni

4 Yeter KARAKUS Sinif Ogretmeni

5 Sevda KILICPARLAR Sinif Ogretmeni

6 islim DEMIR Rehber Ogretmeni

Orbay ACERMAN
Okul Midara
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2019-2023 STRATEJIK PLAN BIiRIMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

HATICE SEYIT GEKER ILKOKULU MUDURLUGU

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildi§i Hatice Seyit Ceker Ilkokulu MudirlGgu 2019-2023
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 22/02/2019 tarihi itibariyle yirirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum ydneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yukUmluliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tim yoneticilerin asa@idaki ifade dogrultusunda stratejik plani Nizip iige Milli Egitim Mudurligi Makamina génderilmek (izere
imzalamalari gerekmektedir.

“Hatice Seyit Ceker ilkokulu Muidirligi'niin 20192023 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tim stratejik planin stratejik
amagclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin yuritilmesi konusunda tim yasal
sorumluluklari kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Orbay ACERMAN Okul Mudara
2 Yilmaz CAGLAYAN Okul Madar Yrd.
3 islim DEMIR Rehber Ogretmeni
4 Abdulkadir ERTEN Okul Aile Birligi Bsk.
5 Halil OZTURK Veli
Orbay ACERMAN
Okul Mudurd
OLUR
22/02/2019
Cengiz GUNDES

iige Milli Egitim MGduird
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