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ISTIRLALHARS

Korkma, snmez bu afaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun tstiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazikti atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, iihedal
Can, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gogsidne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarl gahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustlnde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.
Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganii hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok [zmihlal;

Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk , milletimin fstiklall

Hehmet At ERSOY

Okul/Kurum Bilgileri

[li: Gaziantep

Tlgesi: Nizip

Adres: Sultan Abdulhamit Mh. Orkide Sk. No:8

Cografi Konum (link) Telefon Numarast: 0342
https://goo.gl/maps/40CzuB7WrFs

Faks Numarasi: e- Posta Adresi: haticeseyitceker@gmail.com
Web sayfasi adresi: http://haticeseyitceker.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701507

Ogretim Sekli: Tam Giin
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SUNUS

Gelecegimizin  teminati1  olan
nesilleri  yetistirmekle gorevli  olan
okullarimizin,  geleceklerini  gdrmeleri
acisindan,
gerekmektedir.

yasadigimiz su giinlerde; egitim ortami ve

gelecegini planlamasi

Teknoloji cagini

egitim materyalleri her gecen giin
kendilerini yenilemektedir. Egitim
kurumlarimiz da c¢agin gereklerine ayak
uydurmak zorundadir. Bu da i1yi planlama

ve iyi bir 6rgltlenme ile mimkindur.

Bu planlama
okulumuzun gereksinimleri iyi
belirlenmelidir. Onceliklere yer verirken de

ekibin goriiglerine 6nem vermeli, egitim ve

yapilirken

ogretimi ¢agdas {lilkeler arasinda en {ist

seviyeye cikaracak planlamalar

yapilmalidir.

Hatice Seyit Ceker Ilkokulu
olarak gelecegimizi olusturacak
cocuklarimizi hayata en 1iyi sekilde
hazirlama gorevini kendimize ilke edinmis
olmanin bilinci ile gelecege bakiyoruz.
Kurum olarak tum faaliyetlerimizi Atatirk
flke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaclar,
kalkinma planlar1 ve programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
1s1¢inda  planlama ve uygulama hedefi
icerisinde egitim kadromuz, 6grencilerimiz
ve velilerimizle yolumuza devam ediyoruz.

Basarili  olmanmm  yolu iyi
planlamadan ge¢mektedir. Bu planlamada
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda, kurumlarin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 ve biitcelerini bu
plan 1s18inda olusturmalar1 Ongorildiigii
icin  Hatice Seyit Ceker Ilkokulu
Midiirliigii olarak 2024 — 2028 yil
stratejik planmn1 hazirladik. Bu planin
okulumuza, ogrencilerimize ve
velilerimize yararli olmasini temenni

ederim.

Orbay ACERMAN
Okul Miidir
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

1.1 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvani
ORBAY ACERMAN | OKUL MUDURU LALE KURT MUDUR YARD.
SADIK KAYA MUDUR YARD. SERIFE ELIF | SINIF

ACERMAN OGRETMENI
ABDULKADIR OKUL AILE HATICE MART SINIF
ERTEN BIRLIGI BSK. OGRETMENI
VEDAT KARAHAN | OKUL AILE HAVVA TIRYAKI GONULLU
BIRLIGI VELI
YONETIM
KURULU UYESI
HACERE GUMUS | OGRETMEN AYSE OGUT GONULLU

VELI




1.2. Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Nizip Hatice Seyit Ceker Ilkokulu, Nizipli Hayirsever Bilal CEKER tarafindan
yaptirilarak 2007 yilinda egitim 6gretime agilmistir. Okulumuz Bilal CEKER Beyin anne ve
babasinin isimlerinin almis olup, halen egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz bahgesine 2023 Yilinda yapilan ek bina ile 24 + 24 toplam 48 derslikli tip
proje olup, cok amagl salonu, kantini, yabanci dil sinifi, tasarim beceri atolyesi -
kitlphane,miizik smifi 4 idare odasi, spor odasi, rehberlik odasi, 6grenci soyunma odalari
olup, toplam 4 kat olan 2 binadan olusmaktadir. Toplam bina alanimiz 5242 m2 olup okul
bahgesi ile birlikte 7334 m2 dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirmesi
Gelecegimizin teminatt olan nesilleri yetistirmekle gorevli olan okullarimizin,
geleceklerini gormeleri acisindan, gelecegini planlamasi gerekmektedir. Teknoloji c¢agini
yasadigimiz su giinlerde; egitim ortami ve egitim materyalleri her gecen gilin kendilerini
yenilemektedir. Egitim kurumlarimiz da ¢agin gereklerine ayak uydurmak zorundadir. Bu da
iyi planlama ve iyi bir 6rgltlenme ile mimkdndur.

Bu planlama yapilirken okulumuzun gereksinimleri iyi belirlenmelidir. Onceliklere
yer verirken de ekibin goriislerine 6nem vermeli, egitim ve dgretimi cagdas iilkeler arasinda
en Ust seviyeye ¢ikaracak planlamalar yapilmalidir.

Hatice Seyit Ceker Ilkokulu olarak gelecegimizi olusturacak ¢ocuklarimizi hayata en
1yi sekilde hazirlama goérevini kendimize ilke edinmis olmanin bilinci ile gelecege bakiyoruz.
Kurum olarak tiim faaliyetlerimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlar1 ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler 1s18inda planlama ve uygulama hedefi igerisinde egitim kadromuz,

ogrencilerimiz ve velilerimizle yolumuza devam ediyoruz.



Basarili olmanin yolu iyi planlamadan ge¢mektedir. Bu planlamada 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kurumlarin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
biitcelerini bu plan 1s18inda olusturmalar1 dngoriildiigii icin Hatice Seyit Ceker Ilkokulu
Miidiirliigii olarak 2024 — 2028 yili stratejik planmi hazirladik. Bu planin okulumuza,

Ogrencilerimize ve velilerimize yararli olmasini temenni ederim.

2.3. Yasal Yukumliltkler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk ytkleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini dizenleyen mevzuat gbzden gegirilerek yasal yUkuimliltkler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin  ve misyon bildiriminin  belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gdzden gecirilmesinde kullaniir. Mevzuat analiziyle amag
ve hedeflerin sinirlar cizilir. idarenin, goérevlerini yiritirken bu sinirlarin digina
clkmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukimltltkleri, bu
yukimliliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandidi ile bu yasal yikimldliklere
iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular
gercevesinde ortaya konulur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust  Politika | Ilgili Bolim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

Iice Mem Yarisma ve Turnuvalar

Iice Belediyesi Demokrasi ve Ogrenci Meclisleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler
Ogretim-egitim Ogrenci Isleri
faaliyetleri Kayit-nakil ileri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetler
Rehberlik Ogrencilere rehberlik yapmak
faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek
Sosyal faaliyetler Belirli giin ve haftalan kutlamak
Gezi dizeblemek




Sportif faaliyetler

Turnuva dizenlemek
Diizenlenen turnuvalara katihm saglamak

Kiltdrel ve Sinema ve tiyatroya gitmek

sanatsal Okula tiyatro ve oyun ekibi getirmek
faaliyetler

Okul aile birligi Velilere yonelik seminerler diizenlemek
faaliyetleri

Ogrencilere Gezi, Sinema, Toplum Hizmeti vb.
yonelik

faaliyetler

Ders disi Gezi, Sinema, Toplum Hizmeti vb.
faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

ok
MUDUR
YARDIMCIS

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir




2.7. Okul/Kurum Ici Analiz
2.7.1 Insan Kaynaklari

Tablo 4 Calisanlarin Gérev Dagilhmi.

Cahisnin Unvam Gorevleri

Okul Maduru Orbay ACERMAN

Miidiir Yardimecisi Sadik KAYA , Hakim KAPLAN, Lale KURT

Ogretmenler Smif Ogretmenleri, Okul Oncesi Ogretmenleri ve Brans
Ogretmenleri (52)

Yardimei Hizmetler | 8

Personeli

Tablo 5 idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
1-4 yil
5-6 y1l
7-10 yul
10 - ........ Uzeri 4 100

Tablo6. Ogretmenlerin Hizmet Streleri (2024 Yih Itibariyle)

Bransi Kadin Erkek

HizmetSureleri
1-3Y1l Rehber Ogretmen 1 -
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 2 R
7-10Y1l Ingilizce Ogretmeni 2

Din Kdlturt ve Ahlak Bilgisi

Ogretmeni 1

Sinif Ogretmeni 3
11-15Y1l Smif Ogretmeni 3 -

Rehber Ogretmen 1 1
16-20 Smif Ogretmeni 6 4
20velizeri Sinif Ogretmeni 14 4




Tablo 7.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret

YilicerisindeKurumdaGoreveBaslayanOgretmenSayisi

menSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 5 2 2 16
Tablo8.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Gorevi Erkek Kadin EeltS SR
1 Hizmetli ul 5 [lkokul:2
Ortaokul:2
Lise :3
Okur Yazar Degil:2
2
3|
4 |l
5
6




Tablo 9.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

DanismanlikHizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri Ile

7] [igiliDiizenlenen
é‘ Egitim/PaylagimToplantisivb.FaaliyetSa
é o X yis1
o = 8
Z |8 S %

o = = o~
A :
z &2 |52 |4 _ Z 5 =
3 c2 |52 | & 2 £ >~ >

© 2 = = o S
2 |8¢ |2 |2 |& z z 5 2
z | > |QE | g S = > S ®
oz L = 2 g ‘2 2 2 = 2 =
7 O < E < el on on ] an (5]
A G a) = A O {®) :Q > ‘O >
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo10.Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ | Aciklama
OgretmenCalisma + 2 0

Odasi

EkipmanOdasi + 1 0

Kiitiiphane + 2 0

RehberlikServisi + 2 0

ResimOdast + 1 0

MiizikOdas1 + 1 0

CokAmacliSalon + 2 0

SporSalonu + 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biyikligl, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin
kim tarafindan yuiritildiga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Genel biitce, projeler ve is birliklerinin yillik biitce artislar ve egilimleri dikkate
alindiginda Mdudurligimiiz  2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin Tablo 17’da da gosterildigi (izere bes yillik siire icin tahmini
3.699.157 TL'lik kaynada ihtiyac duyulmaktadir.

Tablo 11 Kaynak Tablosu

Kaynaklar | 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitge | 328.55 410.693 | 513.366 | 641.707 | 802.133
Okul Aile | 122.220 | 152.775 | 190.968 | 238.710 | 298.030
Birligi

TOPLAM | 450.775 | 563.468 | 704334 |880.417 |1.100.163

10




Tablo 12. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi *

Onarim 59.055

Sosyal Sportif Faaliyetler 15.000

Temizlik 154.200

Kirtasiye 115.300

Tablo13.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAK | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
ALE_M_LERi
Temizlik 52.500 154.200
KiigiikOnarim 14.000 59.055
BilgisayarHarc
amalari
BiuroMakinalari 101.500 328.555
Harcamalari
Telefon
SosyalFaaliyetl
er
Kirtasiye 35.000 115.300
GENEL 101.500 328.555

11




2.7.4.

istatistiki Veriler:

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 14. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Ilgesi: Nizip

Sultan Abdilhamit Mahallesi

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/40CzuB

Adres: . :

Orkide Sokak No:8 (link)*: TWrFs
Telefon
Numarasi |0 342 517 33 50 Faks Numarasi: [0 342 517 33 50
e- Posta . . . Web sayfasi | http://haticeseyitceker.meb.

. haticeseyitceker@gmail.com . yiast| P y
Adresi: adresi: k12.tr/
Kurum 1261507 Ogretim Sekli: |Normal
retim Sekli:
Kodu: srett '
] .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 94
Sayisi

Kiz 779 Kadmn |31
Ogrenci  |Erkek |749 Ogretme | Erkek | 16
Sayisi: Topla n Sayist | Topla

Y P18 | 1528 Y P 47

m m
Derslik B Dii be B Dii Ogrenci
"evrs1 . asina iisen 36 Sube Basina Diisen Ogrenci 4236
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basmna Diisen 36 Sube Basina 30°dan Fazla 34
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
()grenci Basina Diisen 10 TL (")gretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Suresi

12



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 15. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 3 1 4
Smif Ogretmeni 8 29 37
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 3 4
Idari Personel 4 0 4
Yardimc1 Personel 2 6 8
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 18 50 68

13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 16. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4+4 Cok Amach | Var
Salon
Genel biitce, projeler ve is birliklerinin 24+24 | Cok Amach Saha | Var
yillik biitce artislar: ve egilimleri dikkate
alindiginda Milli Egitim Midurligimiiz
2024
Genel biitce, projeler ve is birliklerinin 49-42 | Tasarim Beceri | Var
yillik biitce artislar: ve egilimleri dikkate Atolyesi
alindiginda Milli Egitim Midiirligiimiiz Kiitiphane
2024
Genel biitce, projeler ve is birliklerinin 37 Fen Laboratuvar1 | Var
yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Milli Egitim Mudurlagiimiiz
2024
Sube Sayisi 37 Bilgisayar Yok
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40+18 | Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50+45 | Pansiyon Yok
Okul Oturum Alani (m2) 828+760 | Arsiv Var
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2090 | Rehberlik Servisi | Var
Okul Kapal1 Alan (m2) 5242 | Spor Odasi Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl toplam 210 Mescit Var

alan (m?)

14



Kantin (m2)

40+75

Tuvalet Sayisi

29+16

Tablo 17. Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 15 14 29 2 C Subesi 12 15 27
Anasinifi B 16 19 35 2 D subesi 24 18 42
Anasinifi C 16 17 33 2 E Subesi 29 23 52
Anasmifi D 19 16 35 2 F subesi 17 24 41
Anasmifi E 22 11 33 2 G subesi 14 18 32
Anasmifi F 14 18 32 2 H Subesi 14 15 29
Anasinifi G 19 15 34 3A 8 11 19

Subesi
Anasinifi H 15 16 31 3 B Subesi 22 20 42
1 A Subesi 16 16 32 3 C Subesi 19 22 41
1 B Subesi 16 17 33 3 D Subesi 18 16 34
1 C Subesi 13 18 31 3 E Subesi 18 18 36
1 D Subesi 18 12 30 3 F Subesi 24 24 46
1 E Subesi 15 18 33 3 G Subesi 19 16 35
1 F Subesi 16 18 34 3 H Subesi 18 10 28
1 G Subesi 15 15 30 3 | Subesi 17 10 27
1 H Subesi 17 12 29 4 A Subesi 23 22 45
11 Subesi 20 13 33 4 B Subesi 17 15 32
1J Subesi 16 17 33 4 C Subesi 23 19 42
1 K Subesi 17 14 31 4 D Subesi 18 17 35
1 L Subesi 18 14 32 4 E Subesi 22 18 40
2 A Subesi 23 18 41 4 F Subesi 16 18 34
2 B Subesi 15 15 30 4 G Subesi 13 15 28
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4 1 Subesi 13 14

27

TOPLAM

779 749

1528

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi VAR TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayist 11
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 32 Mbps
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim.
76 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2- Okul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
75 yanit 75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
74 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

&

kullanmaktadir.
75 yanit

ol

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

75 yanit

S

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9- Teneffislerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum.

75 yanit

74 yanit

=

10- Okulun ici ve digl temizdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglhkh ve giivenlidir.

75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
‘ @ Katilmiyorum

14- Okulumuzun Olumlu (basanli) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

75 yanit

36 yanit
2
||
2 (%5,6)
AT LA A %2 ) (A T A LS LS T AL T AL LA AL LA L LA LA %2
Ogremtmen Vel... Guzel basarilar... Okulumu coks... cok iyi seviyorum Cok basarnl &gretmenler egi...

Egitim dizeyi gi... Ogretmenlerin...  Sinif dretmeni_..  ogretmenlerimiz... Ogretmenler de. . Tyi egiti..

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

35 yanit

||
2 (%5.7)

1 (AL AT A T A2 A TR LA A AT AL A L AL AL %2, D (AL ATCAT AL LA AL N %2

0
Bahcede yeterin... Kantinyeterlide .. Okulun siniflari...  Sinif mevcudu c...  kantin sosyal fail.. Cok kalabalik si.
Daha cok velika... Ogretmenimiz bi... Oglum 1Csinifin...  Simifimiz ¢ok kal...  siniflarin cok kal.
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

1- Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

Katiliyorum
18 (45%)

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
/ @ Kismen Katiliyorum
‘ ‘ @ Katlmiyorum

40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

39 yanit

3- Her tirld oddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4- Kendimi, okulun degerli hir iyesi olarak goriiriim.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

-

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

&

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

17,9%
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7- Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

39 yanit
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumliu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin liretilmesini tesvik 11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

etmektedir. alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

39 yanit 39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum
@ Katilmiyorum

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

30,8% ”

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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14- Okulumuzun Olumlu (basanili) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

13 yanit

Ogretmene ve &grenciye deger veren ve kendini gelistiren bir kurum
Teknolojik agidan imkanlarin iyi olmasi ve temiz olmasi

Her kes &z veri ile galismaktadir.

Tesekkiir ederiz.

Vizyonu belirlenmig,tecribeli idareci kadro,yenilik¢i 6gretmen veli isbirligi bagarinin gelmesi okulumuzun olumlu
yonleridir.

Projelerde etkin bigimde yer alir. Gevresini etkiler

Teknik bakimdan donanimlidir.

Her anlamda cok guzel bir okul

Okulumuzun ¢ok talep edilmesi.Ogretmenlerin 6z verili alismasi.Sosyal etkinliklerin yapiimasi
Egitim -0gretim

Cahgma ortami iyi

Tum ilde basanlaryla adini duyurmustur

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

11 yanit

Siniflarin ¢ok kalabalik clmasi biz egitimcileri cok yoruyor.Yetenekli 6grencilerimize ayiracagimiz zaman kalmiyor.
Sinif mevcutlanimizin kalabalik olmasi.

Veli ile okul arasindaki mesafe korunmamis.

Tesekkir ederiz.

ogrenci mevcutlarinin kalabalik olugu ¢cevremizde yakin olan Liselerin varligi.

Tasarnm Beceri Atolyesi igin yer olmamasi

Yok

Sinif mevcutlarinin gok olmasi.Velilere her tdrld haklann verilmesi ve 8gretmenlerin i yapamaz hale gelmesi.
Siniflarin kalabalik olmasi.

Okulda siniflarin kalabalalik olmasi basan yonunden daha ileriye gidebilmesini clumsuz yonde etkileyebilir

Kalabalik

Veli Anketi Sonuclari:

1- ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
89 yanit 89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

©® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

“A @ Katimyorum




4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

40,4% @ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler  6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir. 89 yanit
89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

‘ﬂ @ Katilmiyorum

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

88 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
® Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 9- Gocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlastigini
olarak takip ediyorum. dustntyorum.
88 yanit 89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
14,8% @ Katiliyorum 326% @ Katiliyorum
® Kararsizim ® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

61,8%
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10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
14,8% @ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
‘ @ Katilmiyorum

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

89 yanit 89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

® Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

88 yanit

89 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14- Okulumuzun Olumlu (basarill) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

34 yanit

n
2(%5.9)

1 (91]:(91:('31:(21_:(21:(91:(0,1:(0,1:(91:(0,1:(%1_:(91:(‘11:(91:(,1:(0,1:(°,1:(91:(91:(91:(91:(51_:(21;(91:(-31:(91:(91:(91:(%2,91_ (91‘:(91:(%2
1 | e I i . | f_.if |

0
Cok temiz lyi Okulumuzun yon...  Yenilikci ve basa...  Ogretmenlerimiz...  lletisime acik 6...
Egitim dizeyi gizel Ogretmenlerimiz... Satranc vb kursl... Ogretmenimizilg... Ogretmenlerin 6.

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisgleriniz.
39 yanit

B n n
3 (%7, 7) 3(%7,7)
2 (%5,1)
2 [
1 (AL LA LA T LA T %2 AN LT AL N LN L% 2, AL (%2, AN AL LA (%2
,

0
Fiziki sartlanny... Kantinde satilan .. Okulda sinif mev... Siniflar cook fazl. . Siniflar cok kala Cocuklar icin hij..
lyi Okul cok kalabalik.  Okulun basansi...  Siniflar 55 kisilik... Yok

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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2.8. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

25



icsel Faktorler

Gucla Yonler

[ Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin saglikli olmas.
[J Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi
[1 Okul sosyal, kultirel, sportif etkinliklerde basarili olmasi

Ogrenciler | [ Ders digt faaliyetlerin yapilmasi
[ Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmas1
Calisanlar | [1Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda iliskilerin sicak olmasi.
[1 Okul basarisinin artmasina istekli ve bu konuda her tiirlii fedakarliga hazir olan bir
ogretmen kadrosunun bulunmasi
[J Ogretmenlerin yiizde yiiziine yakiini bilgisayar biliyor olmast.
] Okuldaki 6gretmen kadrosunun ¢ok sik degismemesi.
[1 Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
[1 Veli profilinin bolgenin insanlarindan olusmasi
[ Ogrenci ve velilere gore okulda milli ve manevi degerlerin dgretildigine olan inang.
Veliler [1 Velilerin ¢gogunun okumus olmas.
[1 Velilerin ¢ogunun okuldaki etkinliklere katilim gostermesi
[1 Halk minibiislerinin okulun yakinindan gegmesi ( ulasim sikintisinin bulunmamasi)
Bina ve ] Ulasim imkanlarinin rahat olmasi
Yerleske
[1Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Donanim | [JADSL baglantisinin olmasi
[1Giivenlik kameralarinin olmasi
[J Cok amagl1 salonun olmasi
Bltce [] Kantin gelirlerinin olmasi
[ Okulumuza yapilan yardimlar ve bagislar
[J Idareyle 6gretmenler aras iligkilerin iyi olmasi
Yonetim [] Idareci kadrosunun tecriibeli kisilerden olusmasi
Strecleri | [J Idarecilerin gorevini vekaleten degil kadrolu olarak strdirmeleri.
[Jidarenin 6gretmen ve 6grencilere gereken destegi vermesi
[ Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim | yoneticilerine ulasabilmesi
Siregleri | [1 Calisanlar arasinda sevgi ve saygiya dayali iyi bir iletisim olmasi.
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Zayif Yonler

[ Ogrenci sayis1 olarak bdlgenin en kalabalik okulu olmasi
[ Okulun yerlesim yerinin memur velilerin ¢ogunlukta olmasi sebebiyle ¢ok

sayida 6grenci nakillerinin yasanmasi.

Ogrenciler [1 Okulda 6grenci sayis1 fazlaligi nedeniyle siniflarin ¢ok kalabalik olmasi
[ Ogretmen ve dgrencilere gore sosyal kuliip ¢aligmalaria isteksiz katilim ve
bu c¢alismalarda Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin temel alinmamasi
formalitenin gergeklestirilmesi.
[J Parcalanmis aile ¢ocuklarinin okulda bulunmasi.
[1 Yabanci 6grencilerin dil ve kiiltiir problemlerinin olmasi.
Calisanlar [JOgretmenlerin kalabalik olmas1 nedeniyle birbirleriyle fazla iletisim
kuramamalari.
[1Kadrolu hizmetlinin olmamast
Veliler [1 Velilerin egitim 6gretime ilgisiz kalmalari.
[1Velilerin 6grencilere ¢ok fazla destek olmamalart
Bina ve [ISportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi.
Yerleske [J Okul ¢evresinin kapali olmasi
[ Bahgede iki binanin olmasi
Donanim [1 Mevcut bulunan ders arag gereclerinin yeterince kullanilmamasi
[1 Yeterli donanima sahip olmamasi
[JAkilli tahtanin olmamasi
Bltce ] Okulun genel bir biitgesinin olmamasi
YoOnetim [1 Okul Aile Birligi’nin saglikli ¢aligmamasi
Surecleri
fletisim ] Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
Stirecleri [1 Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

[1 Okulun diizenlemis oldugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere okul idaresi ile
ilge milli egitimin iyi diizeydeki iliskileri nedeniyle her tiirlii destegi
vermesi.

1 Cevre okullara gore okulun imajinin ¢ok iyi olmas.

[ Ilge milli egitimle var olan iyi iliskiler nedeniyle kurum ici mesleki
caligmalarin ve seminerlerin dncelikle bu okulda yapilmasi.

[J Okulun diger ¢evre okullarla igbirliginin gii¢lii olmasi

1 Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari

Ekonomik

[ Yerlesim yeri bolgesinde okula maddi destek saglayabilecek bir¢ok
velimizin bulunmast.

Sosyolojik

[1 Veli potansiyelinin bdlgenin memur halkindan olugmasi
() Yerlesim yeri ¢evresinde toplumsal siddet olaylarinin olmamasi

[J Toplum nezdinde egitimin geregine biling ve duyarligin artmasi

Teknolojik

[1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sergilenebilmesi i¢in okulun ¢ok amach
salonunun olmasi.

[J Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

[J egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

[J Her tiirlii bilgiye mevzuatta ulagilmasi

[J “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden  gelen  fikirlerin  Bakanlik tarafindan  mevzuata
doniistiiriilmesi

[JEgitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha

artirtlmast hususundaki ¢abalar

Ekolojik

[J Bulundugu cografi konumun egitime uygun olmasi
[J Ulasimin rahat olmasi
[J ©’Sifir Atik’” projesinin devam etmesi
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Tehditler

Politik

1 Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

[1 Egitim sisteminde ¢ok sik yasanan degisimler

[1 Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

[] Okul biitgesinin yetersiz olmasi
1 Egitimde kullanilan arag-gereclerin yliksek maliyete sahip olmasi

Sosyolojik

[1 Cevrede parcalanmis ailelerin sayisinin olduk¢a ¢ok olmasi.

[1 GoO¢ alan veren bolge olmast nedeniyle egitimde istikrarin
yakalanamamasi.

[1 Velilerin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin  farklilik
gostermesi

Teknolojik

[ Ogrencilerin okul zamanlar1 disinda bos zamanlarm degerlendirebilecegi
sosyal tesislerin bulunmamasi

[1Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
[JE-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve

yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

] Mevzuatta yasanan siirekli degisim.

[ Ilkdgretim Kurumlart ydnetmeliginin - dgrenci  disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

[1 Okulumuz ¢evresine ¢ok fazla bina yapilmasi.
[1 Yeni neslin ¢evreye olan duyarsizligi
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2.9.  Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltarel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yodntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Okullasma oranlarinin artmasi

[k gretimde devamsizlik ve sinif gegme

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Veliye erigim gii¢ligii

Egitime erisimin nitelikten ¢ok nicelikte kalmasi

Ozel egitim Ihtiyaci olan bireylerin erisim ve tanilamasinda ki sorunlar

Tasimal1 Egitim

Oryantasyon egitiminde 6grenci katilimin azligi

Yabanci 6grencilerdeki dil ve kiiltiir problemi

RPlO|0N|O|OTRW|IN|F-

0

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama c¢aligmalari

Okul saglig1 ve hijyen egitimi

Egitim Konusunda Toplumda ve Bilisim Teknolojilerinde yasanilan hizli degisim ve dejenerasyonun
Ogrencileri etkilemesi

Programlarin ve mevzuatin ¢ok sik degismesi

Sinif gegmenin kolaylasmasi sonucu okullarin yasadigi olumsuzluklar

PO N OO0~ WIN|F

Olgme ve degerlendirmenin siirecten cok sonug odakli olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Son yilarda artan ticretli 6gretmen orani

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Hizmet I¢i egitimin kalitesi zamansizlig

Sonug alinmadan ¢ok sik degisen mevzuatlar

Yoneticilere sorumluluk paralelinde yetki verilmemesi

O NOOC|O|~RWIN|F

Okullari kendine 6zgii biit¢elerinin olmamasi

[EY
o

Okullarin egitim 6gretim disinda diger bakanliklarin is ve igslemleri ile ilgili olarak mesgul
edilmesi
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BOLUM 111: GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarbmiz ve diger paydaslarimizdan ahinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cocuklarimizin
Ozglivenlerinin gelismelerini, mutlu bir okul ortam1 olusturarak, ¢evresine ve insanlara saygili, iyi ahlakli,
farkliliklar1 kabullenen, hosgoriilii, katilimc1, sorumluluk bilinci gelismis, sanata duyarli, demokratik bireyler
olmalarini, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini, yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina olanak saglayan ve bu amagla

tiim kaynaklarini en verimli sekilde kullanan bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Bu ifade tim egitim-O0gretim ve idari personelimizin katilimi ile belirlenmistir.

VIiZYONUMUZ

Her c¢ocugun o0zgiir, c¢ok yonli, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmesini saglamak;

cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

Misyonumuzun yerine getirilmesinde asagidaki degerlere sahip olunmasinin gerekliliginin
vazgecilmez olduguna inanilmaktadir.

v' Glvenirlik,
v" Once insan, v Kendisiyle ve cevresi ile
v" Adil olmak, barisik olmak,
v Diirist olmak, v Yetkinlik, uretkenlik  ve
v' Hesap verebilmek, girisimcilik ~ ruhuna  sahip
v Seffaflik, olmak,
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D N NI NN

Doga ve ¢evreyi koruma
bilinci,

Surekli gelisim
Sorumluluk  duygusu ve
kendine gliven bilincini

kazandiracak

Insan sevgisi,

Guclh ve etkili olmak,
Liderlik,
Liyakat(Yeterli Olma)

4.1. Amaglar:

Stratejik Amag 1:

Stratejik Amag 2:

Stratejik Amag 3:

AN NN

Tiim 6grencilere esit sartlarda egitim-6gretim sunmak.

Kurallara ve etik degerlere
bagli olmak,

Milli ve Manevi degerlere
baglilik ve saygili olmak,
Yaraticilik,

Takim bilinci,

Yenilikgilik,

Hayat boyu 6grenme

Hosgoriilii olmak,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalitenin arttirilmasini saglamak.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisint

tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
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4.2. Hedefler:

Stratejik Hedef 1.1.
Egitim- 6gretim sonuna kadar okullagsma oranlarini arttirmak ve uyum sorunlari gidermek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 68renime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Okul internetinin ve bilgi teknolojilerinin etik ve dogru kullanilmasi,
okulumuzun bilim teknolojilerini kullanim ve giivenli internet kullanimu ile ilgili olarak
okulumuz 6grencilerinin ve biitiin ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve gereken teknik yardimin
alinmasi, eSafety Lable etiketinin bronzdan giimiis kategoriye ¢ikarilmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 3.1. Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve
yonetimini nitelik olarak gelistirmek Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar,
belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,

verimli bir mali yonetim yapist olugturmak.

Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3. Plan ddénemi sonuna kadar etkin ve verimli Is Saglhigi ve

Giivenligi, Tasima ve Servis gibi konularda etkin ve verimli ¢aligmalar yiiriitmek

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.
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4.3. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028

PG 1. Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kay1t yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en

PG.2. | 47 bir yil okul oncesi egitim almig| 75 78 85 90 96 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni basglayan 0Ogrencilerden

PG.3. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 95 96 97 98 99 99
(%)
Bir egitim ve o6gretim doneminde 20

PG.4. giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 0,40 0,35 0,27 0,20 0,10 0,05
orani (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde 20

PG.5. giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 0,08 0,04 0,02 0,01 0,01 0,01
ogrenci orani (%)

PG.6. Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.7. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim) N % % %9 100 100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

PGS. kurslara katilan kisi sayist (say1) 93 120 135 160 185 210

(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
1 Kay}t. bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyli
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
9 Okula yeni baslayan &grencilere OkgI‘Yonetlmlve 01 Evliil-20 Evlil
" | oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenler y y
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti |  Okul Yonetimi
3. |ve erken uyart sistemi igin c¢aligmalar 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
Okulun 0zel egitime ihtiyag¢ duyan| Okul Yonetimi
4 ‘_bl_reylerln kullaniminin kc.)_laylaslt_lrll_maS} Mayis 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri| Okul Yonetimi
5. |ile ozel aylik toplanti ve goriismeler Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okul Y6netimi ve ST
6. | Veli ziyaretlerinin sayisi arttirilacaktir ok Egitim Ogretim
Devamsizlik yapan Ogrenciler gilinlik| Okul Yonetimi
7 takip  edilerek e-okul sisteminden Her avin son haftast
" |devamsizlik mektuplar1  gecikmeden y
gonderilecektir.
Okulumuzun fiziki ortamlart  6zel| Okul Ydnetimi ve
egitim_e _ iht_iyag: duyan bir§yllerin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
8. | gereksinimlerine uygun bicimde Siiresince
diizenlenecek ve destek egitim odasinin
etkinligi artirilacaktir.
9 Hayatboyu o6grenme kLlrslarma katilim okul Yénetimi Egltlfn O_gret1m
arttirllacak ve devami saglanacaktir. Sdresince
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.

Cevre  bilincinin  artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenci orani(%)

60

63

60

63

60

63

PG.2.

Ders dis1 egzersiz caligsmalarina
katilan 6grenci orani(%)

0,020

0,023

0,05

0,10

0,125

0,15

PG.3.

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci orani(%)

90

92

95

98

100

100

PG.4.

Ogrenci basina okunan ortalama
kitap sayisi

65

67

70

75

83

90

PG.5.

Okulumuzdaki  Tasarim  ve
Beceri Atolyesi (Adet)

PG.6.

Okulumuzda yapilacak projeler
I¢in farkindalik
Olusturacak faaliyetlerin sayist

18

20

20

22

22

22

PG.7.

Okulumuzda yapilacak olan
projelerin  sayisi(EKIP,  Sifir
Atik, Beslenme Dostu, Sosyal
Okul Projesi, Okul EBA Fatihi
Projesi, AB Projesi, Saglikl
Nesiller I¢in Bir Adimda Sen At
Projesi, eTwinning, Beyaz
Bayrak, Ben Okuyorum
Gaziantep Okuyor)

10

10

11

11

11

PG.8.

Kurum ve kuruluslar tarafindan
dizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiltarel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

60

65

70

75

80

85

PG.9.

Okulumuzda agilan kurslarin
sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Gevre bilincinin artinlmast gergevesinde | o\ vgnetimive | Egitim Ogretim

1. yapilan etkinliklere katilan 6grenci . L

Ogretmenler Suresince
sayilar1 arttirilacak
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan Egitim Ogretim

2. ogrenci sayilari arttirilacak ~ ve|  Okul Yénetimi ve Siiresince
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun Ogretmenler
faaliyetler secilecek.

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili| Okul Yonetimive | Egitim Ogretim

3. yapilan faaliyetlere Ogrenci katilimini Ogretmenler Siiresince
arttirmak.

A Ogrenci bagma okunan kitap sayisini Ok? IvYonet|m| ve Egltlll'n Qgretlm

: arttirmak icin calismak. Ogretmenler Suresince
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri| Okul Yonetimive | Egitim Ogretim

5. Atdlyesinin aktif kullan1lmasini Ogretmenler Siiresince
saglamak
Okulumuzda yapilacak projeler Igin Poje Yilriitime Kurulu Egitim (").gretim

6. farkindalik ve Okul Yénetimi Sdresince
Olusturacak faaliyetleri desteklemek

i Egitim Ogretim

| Qltmete vtk o it e v | 6

ve Okul Yonetimi
arttirmak

8. ©’Sifir Atik Projesi’’ ¢alismalar1 hizli bir Egitim Ogretim
sekilde  uygunacak  donistirilebilir| Okul Yo6netimi ve Siiresince
atiklar diizenli bir sekilde toplanip ilgili Ogretmenler
yerelere ulagtirilmasi saglanacaktir
Kurum ve kuruluslar  tarafindan| Sosyal Etkinlikler | Egitim Ogretim

9. dizenlenen sanatsal, bilimsel, kulturel ve kurulu ve Okul Siiresince
sportif faaliyetleri katilim saglamak. Yonetimi

10. Okulumuz biinyesinde agilan Spor Egitim Ogretim
Dernegi  Kuliibii kapsaminda sportif Siiresince
branglar  acilarak(  atletizm, tenis,| Okul Y6netimi ve
voleybol vb.) Ogrencilerimizin ilgi ve Ogretmenler
yetenekleri dogrultusunda gelistirerek
turnuvalara katilmak.

11. ].3a§ar11112_tr_1yla ornel_< _ ogrenciler okul Yénetimi ve Egitim Ogretim
odullendirilecek, web sitesinde ve okul O Siiresince

gretmenler
panosunda yayinlanacak.

12. e Egitim Ogretim
Sinif takimlar1 olusturularak siniflar arasi|  Okul Yonetimi ve o
miisabakalar yapilacaktir Ogretmenler Suresince

ls  |Okulumuzda ogrencilerimizin ilgi ve| Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim

: Siresince

yetenekleri dogrultusunda kurslar agmak

Ogretmenler
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.1. Kariyer Giinleri Gibi Calismalar 1 2 2 3 3 4
PG.2. Ogrgtmenlere yonelik kurs ve 2 3 3 3 4 5
seminer sayisi
PG.3. Ogr?ncﬂere yonelik  kurs ve 3 4 4 5 5 6
Seminer sayisi
PG.4. Velilere yonelik kurs ve seminer 4 5 5 5 5 v
sayi1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kariyer Giinleri Gibi Caligmalari Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim
uygulamak Rehberlik Servisi Siresince
Ogretmenlere yonelik kurs ve seminer
yapmak(Bilsem Bilgilendirme o Egitim Ogretim
2. |Semineri, Bagimlilikla Miicadele, Okul Y&netimi ve Siiresince
Okullarda Ogrenciye yonelik Siddetin Rehberlik Servisi
Azaltilmasi vb.)
Ogrencilere yonelik kurs ve seminer
yaparak onlart bilinglendirmek ( o Egitim Ogretim
3. |Bagimlilikla Miicadele, Teknoloji Okul Y6netimi ve Siiresince
Bagimliligi, Saglikli Yasam, Verimli Rehberlik Servisi
Ders Calisma vb.)
Velilere yonelik kurs ve seminer
yapmak (7-11 Yas Aile Egitimi, o Egitim Ogretim
, |Anne-Baba  Tutumlar, ~ Cocugun Okul Y0onetimi ve Siresince
" | Fiziksel Gelisimi, Akran Zorbaligi, Rehberlik Servisi
Bagimlilik Cesitleri, Etkili Iletisim
vb.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
DS D] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
pG.1. |5G, Yangin Kursu Alan |, 43 46 50 55 60
Personel Sayisi
PG.2. | Beslenme Dostu Okul
Sertifikasi ! 2 3 4 > 6
PG.3. | Okulum Temiz (Temiz ve
Hijyen Okul) 3 4 > 6 ! 8
Ogretmenlerin derslerde
PG.4. | teknolojiyi etkin kullanma 90 92 95 98 100 100
orani(%)
PG.5. |Okulda Ogrenci, Diisme 12 10 8 6 4 0
Carpma vs Kazalar
PG.6. | Okul Ogrenci Servilerinin
Kontrol Edilmesi 3 > 6 ! 8 o
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ISG, Yangin Kursu alamayan personel Egitim Ogretim
1. |varsa bunlart gidermek igin gerekli Okul Yonetimi .
calismalar1 yapmak Suresince
T . . . E - -t- (") - t.
5 ISG kapsaminda okulda gerekli tedbirleri Okul Yonetimi gl l.I.n -gre 1m
almak Suresince
Kurumumuzda verilen egitimlerin,
alaninda uzman egitim gorevlilerince )
3. | verilmesini saglamak igin ilgili OkL.J.IVYonetlml Ve Egiim O_gret1m
) Ogretmenler Siresince
kuruluslar, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektorle isbirligi yapilacaktir
Personele kariyer gelisim firsatlar
sunulacak, insan kaynaklarinin Egitim Ogretim
4. T Okul Y6netimi .
nitelikleri arttirilmas1 amaciyla Siiresince
egitimler planlanacaktir
Okulun i¢i ve disi ile ilgili deforma o Egitim Ogretim
5. Okul Y6netimi ..
olmus alanlar 1 bakimi yapilacak Stresince
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve Egitim Ogretim
6. - Okul Y6netimi .
kulturel Suresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gelisimlerini destekleyecek ve aktif
yasami tesvik edecek sekilde
diizenlenecek; d6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kultirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
5 i Egitim Ogreti
7 Caligmalar yazili1 ve gorsel basin yolu ile okul Yénetimi £l lfn _gre m
kamuoyuna duyurulacaktir. Siiresince
Biitin ~ smiflarnmizda  yazici-tarayici, )
i . S . . Esitim Osreti
8. bilgisayar, klima, prOJekS|y9n,' ses sistemi, okul Yénetimi £l l'Iln _gre m
sinif panolart  vb. eksiklikler varsa Siiresince
giderilecektir.
Okulumuzda 06grenci ve oOgretmenlerin Esitim Osreti
0. |teknoloji  kullanma  yetkinlikleri| Okul Yénetimi s gretim
artirilacaktir. Suresince
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynaklar | 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce | 328.55 410.693 513.366 641.707 802.133
Okul Aile 122.220 152.775 190.968 238.710 298.030
Birligi
TOPLAM | 450.775 563.468 704.334 880.417 1.100.163
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Hatice Seyit Ceker Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Okulumuz
Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olculmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiriitilecek caligmalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden
gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgiimi
ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve
elde edilen sonuglarin Stratejik Planda Onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii  rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’1in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda

dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

42



Raporlama
Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdézden gecirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda ytiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

EKLER:

HATICE SEYIT CEKER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

Hatice Seyit Ceker Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla Ust belgelere uygun olarak 30/04/2024 tarihi
itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Sadik KAYA Miidiir Yardimcisi
2 Serife Elif ACERMAN Sinif Ogretmeni
3 Hatice MART Sinif Ogretmeni
4 Songul EREN Sinif Ogretmeni
5 Sevda KILICPARLAR Sinif Ogretmeni
6 Islim DEMIR Rehber Ogretmeni
Orbay ACERMAN
Okul Mudurt
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HATICE .SEYiT CEK}:ZR.iLKOKULU MI"JDI"JRLfIGI"J' . o
2024-2028 STRATEJIK PLAN BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
Hatice Seyit Ceker ilkokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis ve 18/10/2023 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukimliltklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Nizip Ilge Milli
Egitim Midiirliigii Makamina génderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Hatice Seyit Ceker Ilkokulu Miidiirliigii’niin 20242028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Orbay ACERMAN Okul Mudiirt
2 Hakim KAPLAN Okul Mudir Yrd.
3 Islim DEMIR Rehber Ogretmeni
4 Ibrahim Halil KARAYILAN Okul Aile Birligi Bsk.
5 Ahmet OZDEMIR Veli
Orbay ACERMAN
Okul Mudurt
OLUR
30/04/2024

Cengiz GUNDES
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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